                                                                                          
	
	УТВЕРЖДЕНО
приказ директора центра

	
	№ 53 от 14.02.2022 года



ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции
в ГУ «Копыльский территориальный центр социального обслуживания населения» на 2022 год

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГУ «Копыльский ТЦСОН» на 2022 год
	февраль
	Римашевская Т.В.

	2.
	О результатах анализа состояния коррупции и эффективности применяемых мер по ее пресечению в территориальном центре за первое полугодие 2022 года
	июнь
	Дитковская А.А.
Конончик Е.Л.
Заведующие отделениями центра

	3.
	Об эффективности работы комиссии по противодействию коррупции в ГУ «Копыльский ТЦСОН»
	июль
	Малиновская С.С.
Римашевская Т.В.

	4.
	Анализ поступающих в территориальный центр обращений граждан, в том числе по телефону «горячей линии», поступивших в ходе личного приема граждан руководителем, заместителем руководителя территориального центра по вопросамвыявления фактов коррупционной деятельности среди работников центра
	по мере поступления
	Малиновская С.С.
Римашевская Т.В.

	5.
	Организация закупок товаров (работ, услуг) в строгом соответствии с требованиями законодательства
	в течение года
	Дитковская А.А.
Конончик Е.Л.

	6.
	Осуществление контроля за соблюдением работниками территориального центра трудовой и исполнительской дисциплины
	постоянно
	Малиновская С.С.
Римашевская Т.В.

	7.
	Осуществление систематического контроля за выполнением работниками 
законодательства Республики Беларусь по борьбе с коррупцией
	постоянно
	Малиновская С.С.
Римашевская Т.В.

	8.
	Проводить разъяснительную работу среди работников территориального центра о  недопустимости коррупционных
Правонарушений и использования своего служебного положения для получения личной выгоды
	постоянно
	Малиновская С.С.
Римашевская Т.В.
Дитковская А.А.

	9.
	Организация контроля за эффективным использованием бюджетных средств, имущества, обеспечением его сохранности, рациональным использованием материальных и финансовых ресурсов
	постоянно
	Малиновская С.С.
Конончик Е.Л.

	10.
	Организация и осуществление в установленном порядке внебюджетной деятельности территориального центра
	в течение года
	Конончик Е.Л.
Савченя Е.Н.

	11.
	Анализ информации поступающей от органов внутренних дел   о фактах проявления коррупции в учреждениях социального обслуживания
	по мере поступления
	Малиновская С.С.
Римашевская Т.В.

	12.
	Проведение регулярных профилактических бесед с социальными работниками отделения социальной помощи на дому по вопросу недопущения коррупции в работе
	в течение года
	Дитковская А.А.
Дубовик А.А.

	13.
	Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей территориального центра, списание материальных ценностей
	в течение года
	Комиссия по инвентаризации центра

	14.
	О привлечении в Центр спонсорской помощи при содействии Попечительского совета.
	ежеквартально 
	Римашевская Т.В.
Савченя Е.Н.
Заведующие отделениями центра

	15. 
	Осуществление контроль за целевым расходованием бюджетных средств, осуществлением хозяйственной деятельности в учреждении
	май 
	Комиссия по противодействию коррупции 
Конончик Е.Л.

	16.
	Подведение итогов работы комиссии за 2022 год.

	декабрь
	Малиновская С.С.
Римашевская Т.В.
Конончик Е.Л.
Заведующие отделениями центра



Примечание: 
        -  в процессе работы комиссии в план работы могут вноситься корректировки и изменения;          
       - при рассмотрении вопросов на заседания комиссии могут           приглашаться должностные лица иных учреждений и организаций для получения от них информации по рассматриваемым вопросам.
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